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DERS TANIM VE UYGULAMA BIiLGILERI

Dersin Ad1 Kodu Yariyth  T+U Saat  Kredisi AKTS
IS MODELI PLANLAMA 1 BA-220 BAHAR 0+1 1 2

On Kosul

Dersleri

Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin Dili Ingilizce
Dersin
Koordinatorii
Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilari

Bu derste, 6grenciler "Is Modeli Nedir?", Canvas model yaklagimli yeni
tiriinler ve is modelleri, basar1 ve basarisizlik hikayeleri 6rneklerini
ogreneceklerdir. Bu arada dgrenciler, girisimcilerle yapilan roportajla

Dersin Amac1  gercek diinyadaki uygulanmalar hakkinda bilgi sahibi olacaklar. Bunlara
ek olarak, ytliksek teknoloji ile geleneksel ticaret karsilastirmasi, sanayi
analizi ve se¢imi de goriilecektir. Dersin sonunda 6grenciler bir is fikri
olusturacak ve bunu sunacaklardir.

. Is siireclerini ve etkilesimlerini genel isletme kavrami anlamak.

. Bir isletmenin temel fonksiyonel alanlarini anlamak.

l(_?)(zll:il:me Kaynak planlamasi ve etkinlik kavramlarini degerlendirme yetenegi
C;gktllarl " kazandirmak.

. Is Modellerini ve Canvas modelini anlamak

. Bir is fikri gelistirebilme yetenegi kazanma

* Is Modeli Planlama I Dersinin amac1 ve konularinin 6zetlenmesi
e Is Modelleri
» Is Modellerinin Analizi
* Canvas Modeli
*  Yeni Uriin ve is modelleri, Facebook, Uber vb.
Dersin Icerigi * Basar ve Basarisizlik Ornekleri
* Bir isletmenin miilakat yolu ile analizi
*  Yiiksek Teknoloji Odakli&Geleneksel Isletmelerin
karsilastirilmast
* Sektorel Analiz ve Se¢im
* Is Fikri Gelistirme

HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI




Hafta Konular On Hazirhik
1 {s Modeli . Planlama I Dersinin amact ve konularinin flgili Makaleler
Ozetlenmesi

2 Is Modelleri Ilgili Makaleler

3 s Modellerinin Analizi Bireysel/Grup
Calismasi

4 Canvas Modeli Ilgili Makaleler

5 Kisisel Degerlendirme Bireysel/Grup
Calismasi

6 Yeni Uriin ve is modelleri, Facebook, Uber vb. Ilgili Makaleler

7 Basar1 ve Basarisizlik Ornekleri Ilgili Makaleler

8 Isletme Arastirmasi Bireysel/Grup
Calismasi

9 Bir isletmenin miilakat yolu ile analizi Bireysel/Grup
Calismasi

10 Yiiksek Teknoloji Odakli&Geleneksel Isletmelerin flgili Makaleler

karsilastirilmast

11 Teknoloji Analizi Bireysel/Grup
Calismasi

12 Sektorel Analiz ve Se¢im Ilgili Makaleler

13 Sektorel Analiz ve Se¢im Devam Bireysel/Grup
Calismasi

14 Is Fikri Gelistirme Ilgili Makaleler

15 Is Fikirlerinin Sunumu Sunumlar

16 Is Fikirlerinin Sunumu Sunumlar

KAYNAKLAR

Ders Notu

http://articles.bplans.com/seven-steps-to-starting-your-own-business
Diger Kaynaklar
http://articles.bplans.com/business-startup-checklist/

MATERYAL PAYLASIMI

Dékiimanlar  Ders Notu ve Izlenceler

Odevler 7 adet bireysel ve grup calismasi 6devi

Smavlar 1 Final Projesi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI
Odevler

7

SAYISI

20

KATKI PAYI




Sunum 1 20
TOPLAM 40
Yilicinin Basariya Orani 40
Finalin Basariya Oram 1 60
TOPLAM 100
Ders Kategorisi

Ekonomi %10
Isletme %90

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE

ILiSKiSi
No Program Yeterlilikleri

Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim yonetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi
firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yontemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede
kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi is problemlerini ¢ézme ve
analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri gbz Oniinde
bulundurarak anlamak.

Daha iyi iirlin, hizmet ve silire¢ yaratmada inovasyonun roliini
anlamak.

Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik
gOsterme yetenegi.

Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine
getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tamimak, bu sorunlarm
7 potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif
coziimler liretmek.

Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
8 stirdiirelebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiirlitmeyi
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

Katki Diizeyi

34 5
X

X

X
X
X
X
X
X
X

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.

AKTS /IS YUKU TABLOSU




L .. Stiresi  Toplam
Etkinlikler Etkinlikler (Saat) IS Yiikii

Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 2 32
Odevler 7 3 21
Sunum 1 4 4
Yariyil Sonu Sinavi 1 3 3
Toplam Is Yiikii 60
Toplam Is Yiikii / 30 60/30

Dersin AKTS Kredisi 2




